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Konu : Orhangazi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi :a) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yOnetiminin yapismi ve isleyisini,
kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanlhigimi 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda, Miidiirliigiimiiz biinyesinde
Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilartyla hazirlanan, Strateji Gelistirme
Kurulu’'nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planmmin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
Miidiirligiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Kadir AYDOGMUS
Okul Midiirti
Uygun goriisle arz ederim.
Emel DEDE
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirti
OLUR
Mustafa SAKARYA
Kaymakam a.
Ilge Milli Egitim Miidiirti
Eki: Stratejik Plan (39 Sayfa)
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Arapzade Mahallesi Agikbastarla Cad. 2 Nolu Sokak Nol10 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Orhangazi/Bursa Bilgi igin: S.ERGUL
Telefon No : 0 (224) 573 1595 Unvan : Midiir Bagyardimcisi
E-Posta: 760613 @meb.k12.tr Internet Adresi: http://orhangaziaihl.meb.k12.tr/ Faks:2245732495

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 15 d3-dfb7-3c50-bd75-4766 koduile teyit edilebilir.




ORHANGAZI KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda,
Miidiirligiimiiz blinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu 6nciiliigiinde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan planin Orhangazi Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi Miidirligii 2024-2028 Stratejik Planm1 olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun

STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

goriilmektedir.
Orhangazi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu
Sten ADI-SOYADI UNVANI iMzA
1 Kadir AYDOGMUS Okul Miidiirii
2 Ibrahim GUL Midiir Yardimcisi
3 Yavuz ERGAT Opretmen
4 Ayla GUNAY Ogretmen
5 Meryem AKTAS Okul Aile Birligi Baskant
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ISTIKLALMARS|
Korkma, sdnmez bu safaklarda yUzen al sancak;
Sénmeden yurdumun dmnd titer son
 banie ot e
O benimelt o by it ncak

Gatma, kurban olaysm, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir goi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokalen kanlanmiz sonra hel
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanmi
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbun afakini sarmussa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aigaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasazca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in

Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sheda fiskiracak topragi siksan, sheda
Cani, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni danyada coda

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetieri dinin temel
Ebedi yurdumun istdnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde oder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskine ruh+ miicerred gibi yerden na'sim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagum.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dakalen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakdidir, hir yasamis bayragimin hirriyet
Hakldir, Hakia tapan, milotimin stikial

Wehmet Ak ERSOY

Milletimiz dil ve din gibi iki fazilete sahiptir.
u faziletleri hi¢cbir kuvvet milletimizin kalp ve vicdanindan sokiip alamamistir
ve alamaz...

GENGLIGE HITABE

Nevcudiyefinin ve isGkbafin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kymeti hazinendir. ktikbalde dahi, seni, bu

mechuriyefine digersen, vazi

bulunacagn va

Buimkan ve gerait, ook rami

edebilr Istkal ve cumhuriyetine vstedeczk ditgmantar,
bitin dinyada emsali gorsimemis bir gaibiyetin mimessii
olabiirer. Cebren ve hile le aziz vatanin, bt kalelei zapt
ediims,biim tersaneleine girmis, bitin orduian dabimiy
ve memleketin her kigesi bifil isgal ediimis olabii. Bitin bu
seraiten dzha efim ve dzha vahim olmak izere, memiehetin
dahilinde, ifidara szhip oanlar gafe ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bubunabiirer. Hattabu itidar szhiplri sahsi
menfaaderini mistevierin siyasi emeleriyle tevht edebiiter
Nilet,fakr u zaruet inde harap ve bitzp dsmi olabilirer,

By Tirk istkbafin eviad Ise, bu ahval ve gerat inde
dahi, vaifn; Tk itial ve comburiyetinl kurtameakr!
Muhtag oidoun kudret, damariznndak asi kanda, meveutur!

M. Kemal ATATURK (22 Ocak 1923)
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SUNUS

21.yy Diinyasinda gesitli alanlarda meydana gelen degisim ve gelisimler gerek insani gerekse insani
olan her seyde hizli bir degisim siiresi ortaya ¢ikarmistir. Yasanan bas dondiiriici degisimin gergeklestigi
donemde ortaya ¢ikan sorunlarin baginda kit kaynaklarm kullanimi gelmektedir. Mali kaynaklar, insan
kaynagi, zaman ve diger tiiketilenler géz 6niine alindiginda planlilik biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hazirlanan okulumuzun Stratejik Plant belli bir siire iginde okulumuzun nerede oldugu siireg
icerisinde hangi faaliyetleri gergeklestirerek nereye ulagacagi ile ilgili bir mutabakat belgesi niteligi
tagimaktadir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin biiyiik 6zverileri ile hazirlanan bu belge ile okulumuzun
gelecege yonelik yol haritast ¢ikarilmistir. Kendimize misyon edindigimiz hedefe ulagsmak i¢in mevcut
kaynaklarimizin israf edilmeden optimum fayda ile kullanilacagi ve hedefe yonelik eylemlerin
gergeklestirilecegi; ayrica bu faaliyetlerin gerek i¢ paydaslarimiz gerekse dis paydaslarimiz tarafindan
denetlenecek olmasi kurumsal motivasyonumuz agisindan ¢ok dnemlidir.

Hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin tiim paydaslarimizin {istiin gayret ve ¢abalariyla amacina
ulasacagina tiim kalbimle inaniyor, emegi gecen tiim yol arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Kadir AYDOGMUS
OKUL MUDURU
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PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milll Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligmmm 2022-21 Sayili

Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, iki 0gretmen ve
okul/aile birligi bagskani1 olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiir bagyardimcisi sorumlulugunda bir miidiir yardimcisi farkli alanlardan dort
Ogretmen ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Kadir AYDOGMUS Okul Miidiirii Sezgin ERGUL Miidiir Bagyardimcist
ibrahim GUL Miidiir Yardimecist Sami KILICIKESEN Miidiir Yardimcist
'Yavuz ERGAT Ogretmen Erol TURKYILMAZ Ogretmen
Ayla GUNAY Ogretmen Ayse RENDA Ogretmen
Meryem AKTAS Okul Aile Birligi B [Zeynep TATAR Ogretmen
Fatma Gelgiil COSKUN Psk Dan Reh Ogrt.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, agagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Orhangazi Imam Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin arsast merhum Halit TAHANCI
Efendi tarafindan imam Hatip Okulu yapilmas1 maksadi ile 19.10.1978 yilinda 2632 metrekare olarak ilim
Yayma Vakfina hibe edilmistir. Bu tarihten sonra yaklasik iki yillik bir insa silirecinin ardindan okulumuz ilk
ogrencileriyle 1980-1981 egitim d6gretim doneminde bulugmustur.

[k 8grencilerini Imam Hatip Ortaokulu olarak kucaklayan okulumuz bugiine kadar farkl1 kademelere
doniistiiriilmiis farkli isimlerle hafizalarda yer etmistir. En son 2016 yilinda Ilcemizde Kiz Anadolu Imam
Hatip Lisesi olarak yeniden yapilanan okulumuz bugiin giiclii kadrosu ve kiymetli 6grencileri ile egitim-
Ogretim hayatina devam etmektedir.

Okulumuzun egitim 6gretim i¢in kullandig1 iki adet binasi bulunmaktadir. Egitim binasi olarak
kullandigimiz okul binamizda 18 derslik, laboratuvar, kiitiiphane, okuma salonu, mescit, konferans salonu
gibi temel alanlar mevcut olup degisen ve gelisen evrensel degerlere uygun egitim ortamlar1 eklenmekte ve
mevcutlar yenilenmektedir. Diger binamiz ise hem okulumuz 6grencilerinin hem de ilgemizde ortadgretime
devam eden Ogrencilerimize hizmet veren pansiyon binasidir. Parasiz yatili olarak hizmet veren
pansiyonumuz 4 katli 78 kisilik yatak kapasitesi olan 6grencilerimizin fiziksel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarini
giderebilecek donati ve tesislere sahiptir.

Okulumuzda mevcut Ogretmen kadrolarin tamamina yakini dolu olup mevcut 6gretmenlerimiz
alanlarinda uzman ve tecriibe sahibidirler. Tiim paydaslarimizla birlikte memleketimizin, iilkemizin daha
ferah, miireffeh yarmlara ulastirilmasi icin lizerimize diisenle yetinmeyip her zaman daha fazlasi i¢in canla
basla calisan nesiller yetistirmek ana ilkemizdir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Orhangazi Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” bdlimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimidan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Ayrica her mali y1l sonunda raporlamasi yapilan faaliyetlerimizin gerceklesme oran1 2019-2023
stratejik planimizin hedeflerinin gerceklesme beklentilerine uygun olarak gergeklesmistir.
2.3 Mevzuat Analizi
Okulumuz, i1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.
Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” baslig
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci ig
ve islemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek
Ortadgretim dgrencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligsmalar1 vb.

Is ve islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

o 5442 Sayil 1 idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say 1l
flge MEM "niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

Tespitler

e Midiirliigimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
simrlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirliklt
olmasina ragmen
6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
siirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin
alinmast

e Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 41. Madde : < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu .Idiarelerlnde Stratejik o 5 yallik hedefleri igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazirlanmasi

Hakkinda Y®netmelik (26 Subat 2018) ateyik Hlan hazirianmas

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve strate] ilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef Ve str'atejﬂerm
belirlenmesi

MEB 2023 Biitce Y1l Sunusu Tiimii Biitce caligmalari

Ogretmen Strateji Belgesi Tlimii Hedef vestra tejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin  Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili  Genelge, 2024-2028 ..
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tiimii . S . .
. . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
_ Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 - Amag, hedef, gosterge ve
. Tiimii AR . .
Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Orhangazi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2024- 2008 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet {5 ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime lligkin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmin Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimu

Taginir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRIONOOURWNRWNROOONRWNR®ONOUNSWNR

F-Halkla iliskiler Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri
Basm, Halk ve Ziyaretcilerle fliskiler

Okul-Aile Isbirligi

PWNR
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Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu
Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii
Orhangazi Kaymakamlig1

Orhangazi [lge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< | <2

<]l =2]<2]

Personelimiz
Tlge Miiftiiliigii
[lge Emniyet Amirligi

[lge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

Bl I R R P P P P .

Paydaslarin Onceliklendirilmesi _ _
Paydaslarm  onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

I¢
Paydas Adi
aydas Paydas Paydas

. . Onceligi
Derecesi Derecesi 8

Dis Onem ‘ Etki

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii
Orhangazi Kaymakamligi

9]
9]

<] <]

Orhangazi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz
Velilerimiz

2]l2l=2]=2]=2]

Personelimiz
Ilge Miiftiiliigii
Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglhig1 Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Baskanlig

N W NN NN W WKW W W W W Wl

N W W W[ W W W Ol n
N W NN W W[ W W W Ol n

2|22l 2|2]<2]

Diger Kurum ve Kuruluslar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu {iriin/hizmetlerinin hangi
paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

£ = :g 5 = £ |5 £ E 3 g ¢
= = = = 5] < = S S [z = B
4 £ E T = R 5 20N S § = = 8 g %
5] B9 g = = ) D — v g
2 2 T g £ S = ] g 2 EE = = - " =
§ 23 S £E:22 828 £ 2578 £\ 3 § £ <%
N z J50 :g’ &~ o = &= 5 B | N = E 5@
E N4 E QO .2’ = % > E :Q ﬁ é )
2 = = s 2 =) ) - > =
= = = < ZED = >3
) (@) [=) &7) o
1
2 IR
3 NI
A -Egitim Ogretim 4 NEEEERE
Faaliyetleri 5 NN N[V VA J
6 INEEE
7 O A R
8 NEEEEE
1 IEEE 7
NS 2 NEENE
B-Strateji (:}ellstlr'me, 3 71V
Ar-Ge Faaliyetleri 1 A
5 I
6 NEEEE
C-insan 1 N[NV VO] v
Kaynaklar1 Gelisimi 2 N NEIEEE N
RN 7
1 IEEEIEINE 7
2 IEEENE
3 IEEE 7
D-Fiziki ve Mali 4 NN VA N
Destek 5 NEEEIEIEE T v [ 3 7
6 MERE 7
7 UEEE 7
8 NEBERE! N J J
E-Denetim ve ; :// :// :// :// :// v
Rehberlik 3 ] R RN A I J
1 MIENE 7
- EEEREIERE N
F-Halkla Iliskiler 3 AR = -
i INEERIE
Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
Kw \
— ZUMRE VE

KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Stratejik Plan Hazirlik siirecinde okulumuz 6grencilerine on dort soruluk bir anket uygulanmis ve  bu ankete
250 devamli 6grencimizden ¢esitli sinif ve subelerden 1616grencimiz katilim saglamustir.
Ogrencilerimiz:
Okul Miidiirii ile, gretmenleriyle ve Rehber Ogretmenleriyle %80 oraninda iletisim kurabilmekte ve istedikleri
durumlarda goriisme saglayabilmektedir.
Ogrencilerimizin istek ve dnerilerine %52 oraninda karsilik bulduklarimni,
Ogrencilerimizin %90 okulda kendilerini giivende hissettiklerini,
Ogretmenlerin derslerde farkli yontem ve teknik kullandigini ifade edenlerin orani ise %45 lerde kalmaktadir.

Okulun temizligi ve diizeni ile ilgili olarak 6grencilerimizin %90 lik bir boliimii memnuniyetlerini belirtmislerdir.

Anket sonuglarini inceledigimiz zaman 6grencilerimizin ders iginde uygulanan yontem ve teknikler, materyal

eksikligi, teneffiis siireleri ve fiziki mekanlarla ilgili memnuniyetlerinin diisiik oldugu gézlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimizin cevapladigl anket sonuglar1 asagida verilmistir.

Okulda alinan kararlarin ortak akilla alindigi, duyurularin zamaninda iletildigi, ¢alisanlar arasinda adalet tesis

edildigi belirtilmekte ve ankette verilen olumlu cevaplar %85 civarlarindadir.

Ogretmenlerimizin %95 i kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmekte ve kurumsal gelisime katki
sunmaktadirlar.

Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerin yetersiz olusu, yoneticilerin yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesi ve
uygulanmasinda, vizyoner oluslar1 hakkindaki sorulara verdikleri olumlu cevaplarin ise %50-60 araliginda
kalmakta ve bu alanda kurumsal gelisimi mecbur kilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimiz i¢in hazirlanan ankete katilim oran1 beklenenden diisiik kalmistir.47 Velimiz ankete cevap

vermistir.

Velilerimiz okul idaresiyle, 6gretmenlerle ve diger calisanlarimizla saglikli iletisim kurabilmektedir.
Velilerimizin %65 lik bir kism derslerin niteliginden, ders arag¢ gereglerinin olmayisindan 6grencileri ile ilgili
kaygilanmaktadir.

Genel olarak velilerimizin anketin geneline verdigi cevaplar incelendiginde %85 oraninda bir memnuniyet s6z
konusudur.

Kurulus ici Analiz

Tablo 7 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayist 254
2 Ogretmen Sayis1 24
3 Derslik Sayis1 18
4 Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 15

15




2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Mudiira

Miudir Bagyardimcisi

Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimeisi

Ogretmenler Kurulu Destek ve yardimci personel

2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

YONETICi SAYILARI |
Miidiir Miidiir Bagsyardimecisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 2 2 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
4 Asc1 1 1 0
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis

| Norm  Mevcut Thtiya¢

1 | LH.L. Meslek dersleri 5 5 0
2 Tiirk Dili ve Edebiyat1 3 3 0
3 Matematik 3 3 0
4 Fizik 1 1 0
5 Kimya 1 1 0
6 Biyoloji 1 1 0
7 Arapca 1 1 0
8 Tarih 2 2 0
9 Cografya 1 1 0
10 | Felsefe Grubu 1 1 0
11 | Ingilizce 2 2 0
12 | Rehberlik 1 1 0
13 | Beden Egitimi 1 1 0
14 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 0
TOPLAM 23 24 0

2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.
Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli akilli tahta sayisi

[nternet altyapisi

Bilgisayar/bilisim teknolojileri smifi/laboratuar sayisi

Fotokopi makinesi sayis1

DYS kullanimi

Elektronik dilek, istek, Oneri sisteminin kullanimi

EBA’ya kayitli 6gretmen sayist

SMS bilgilendirme sistemi kullanimi

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi

Kurumsal web sayfasi
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Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu (okul)

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi

Miizik Odasi

Spor Salonu

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu (pansiyon)

Fiziki Mekan

'Yemekhane

~
¢)
<
=

Bilgisayara Odas1

Spor Salonu

Camasirhane

Danigsma

Var

'Var

Y ok

Var

Var

Var

Yok

Adedi
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 88.511,00 123,540 | 155,000 | 175,000 | 187,500 | 200,00

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

840615551 857040 | 909000 | 950000 | 985000 (1013500

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

) Q S

3 = 3
Telefon < 4494,30 o 291475 & 15462,00
Kirtasiye 5780,00 24204,04 33392,45

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigsan, ig yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/midiirigi kapsamimdan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimu yapilmigtir.
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 16 GZFT Analizi

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

1-Okulun ulasilabilir ve merkezi konumda olmasi.

1-Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik
olmasi.

2-Parasiz Yatili Pansiyonun olmasi.

2-Derslerin ve haftalik ders saatinin fazla olmasi.

3-Ogretmen 6grenci iletisiminin gii¢lii olmast.

3-Ogrenci velilerinin okul ile iletisimlerinin zay1f
olmasi.

4-Mesleki Agik Ogretim Lisesini biinyesinde
barindirmasi,

4-Ogrencilerin gelecekle ilgili beklentilerinin diisiik
olmast.

5-Yeterli ve nitelikli dersliklerin varhigi,

5-I¢ iletisimin zay1f olmasi.

6-Smnif dgrenci sayilarinin ¢ok olmamasi,

6-Okulda siirdiiriilebilir geleneksellesmis
uygulamalarin olmayisi.

7-Egitim Yoneticisi, Ogretmen ve Yardimci
Hizmetler Kadrolarmin tam olmasi,

7-Odiillendirme sisteminin zayif olmasi.

8-Ogrencilerin ilgi ve isteklerine uygun 6grenme
ortamlarinin varligt. (Yabanci Dil Sinifi, Okuma
Salonu vs)

9-Teknolojik aletlerin kullanimi, hizli iletisim.

10-Cesitli akademik, sosyal, sanatsal faaliyetlerin

Firsatlar

iergeklestirilmesi

Tehditler

1-Bakanligimizin yenilik¢i uygulamalari,

1-Tasimal1 Sistem Ogrenci Sayismnin fazla olmast,

2-Genel Miidirligiimiiziin dinamik yapisi,

2-Okul binasinin eski olmasi ve her donem tadilata
ihtiya¢ duymasi,

3-Ilgemizde Kiz Anadolu IHL olarak tek olmast,

3-Ilgemizde Sosyal ve sanatsal etkinliklerin azligi,

U-Ilgemizde Sivil Toplum Kuruluslarinin fazla
olmasi,

4-Egitim 6gretim disinda olan ancak okullara is yiikii

getiren uygulama ve faaliyetler
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17 Durum ve ihtiyagclar tablosu

DURUM ANALIZi TESPITLE R i i
IILS AMALARI e IND ANE/ ASR(} L] IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik e Hazirlanan planlarin hedeflerine . Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik arz edecek
Planin ulasip ulasmadig ile ilgili bigimde sistematik denetim mekanizmalarinin kurulmasi.
Degerlendirilmesi denetim eksikligi
® Midirligimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak ylrtitmektedir o Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
° Eabl oldugum;/l[%d" l.r_rfvz?afm yetkilerinin artirilmasi
apsami, udirligimiizin ... ..
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalarl"lionuspnda ulpsa! dpzeyde tanitim
sinirlamaktadir. calismalar yaparak ogrenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta bllgllendlrll.m.es1 o .
sik yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen $grenci caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaglanmuz, yeni ve farkl o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng . .
o . alanlarinin sinirlandirilmast igin yasal tedbirlerin
gostermektedir. |
alinmasi
® Mevzuat itibariyle Ogrenci D .
velilerinin egitim faaliyetlerine ® Mevzuatin, . ¢alisanlarin k?ndllerml _ giivende
miidahale alamm smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tlirti fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklar o Calisanlarimizin her biri farkll ¢ Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi icin hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
o Kurumsal  kiltiiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir gekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-Ogretim  faaliyetlerine  genel katithm  oranlarmmn
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin ~ katithm  oranlarn
yiiksektir  fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
. e o Derslik sayilari yeterlidir. Derslik
ilnll(,l I'(aynak basma diisen Ogrenci  sayilar e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
nalizi tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e o
Bilisim Altyapisi * Biligim teknolojileri laboratuvart e Biligim teknolojileri laboratuvari ihtiyact
Analizi bulunmamaktadir
nalizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
* Ailelerin gelir - dizeyi diisiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az arcama p rarnda mafl kay ydana g
. . - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir o Okullara veterli ddenck avrilmas
o Okul-aile birlii is ve islemleri okul utiara yeterit yriimast
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
3.1 Misyon

Yasadig1 diinyay1 yasanilabilir bir hale getirmeyi amaglayan, tilkesini miireffeh yarinlara ulastirmak igin
cabalayan, bugiinii yasayan ge¢misinden gii¢ alarak gelecegi sekillendirmeyi hedefleyen nesiller yetistirmek.

3.2 Vizyon

Ogrencilerin zihninde insani diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka, kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din
egitimine katkida bulunmayi, segcme ve kendi bagma diigiinme yetenegi ile hayatin anlamini kesfetmeyi, inancini
akli ile biitlinlestirmeyi ve elestirel zihniyeti kazandirarak, insana, diislinceye, hiirriyete, ahlaki alana ve kiiltiirel
mirasa saygl anlayiginda bir din egitimi verebilmek amacindadir.

3.3 Temel Degerler

1) Adalet

2) Seffaflik

3) Temel Insan Haklarmna Saygi
4) Sosyal Sorumluluk Bilinci
5) Dinamizm

6) Kosulsuz Kabul
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amac 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarin
saglamak
Hedef 1.1 (H1.1)  Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge %ﬁ)‘;c;t (I-Zlggg Sorumlu Birim

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 2% 1% Okul idaresi
igiinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda siif tekrar eden 2% 1% Ogretmenler Kurulu
6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 35% 60% Ogretmenler Kurulu
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orant

PG 1.1.4 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 40% 10% DYK Yiiriitme Komisyonu
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Al Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim saglamak

H1.1 Opgrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
Performans Hedefe 2023

izleme Raporlama

2024 2025 2026 2027 Sikhiga Sikhig

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT)

2028

PG 1.1.1 40% 2% 1% | 1% | 1% 1% 1%

PG 1.1.2 20% 2% 1% | 1%| 1% 1% 1% 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 15% 35% 40% |45%| 50% | 55% 60% 6 ay 6 ay
PG 1.14 15% 40% 40% |30%| 20% | 15% 10% 3ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
Isb. Yap. Birim(ler) Ziimre Ogretmenler Kurulu- DYK Yiiriitme Komisyonu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklara iliskin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar
yiriitiillecektir.

S9. Tam &grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik bireysel
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik orant beklenen seviyenin tizerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi Veli egitimleri
ihtiyaclar Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amag 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla egitim &gretim siirecini tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 (H1.2) Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 121  |Bir cgitim ve 5gretim yilinda bilimsel, sosyal, killtiirel, %35 %75 Ogretmenler
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete Kurulu
katilan &grenci oran1 (%)
PG 1.2.2  [Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum %50 %85 Ogretmenler
lhizmeti ¢aligmalan faaliyetine katilan 6grenci orani (%) Kurulu
PG 1.2.3 B1r.eg1t1m ve ogretlm.yll.mda yerel, uh}s;al Ve.uluslararam %20 %40 Ogretmenler
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) Kurulu
Bir egitim ve dgretim yilinda liniversitelerde yiiriitiilen 1 Ogretmenler
PG 124 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki 0 %10 Kurulu
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Al Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak

H1.2 Opgrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhg

PG 1.2.1 30% 35% %35 | %40 | %50 %75 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 30% 30% %30 | %40 | %50 | %60 | %75 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 20% 10% %10 | %15 | %20 | %25 | %30 6 ay 6 ay
PG 1.24 20% 0 B2 | DS | %7 | 10| %10 6 ay 6 ay

' Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

‘ R E N e (B9 Ziimre Ogretmenler Kurulu-Yerel yonetimler

Ders saatlerinin fazla olmasi

Riskler Ders saatleri i¢inde yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerin derslerden geri kalmast.

11 i¢i ve dis1 yapilacak sosyal faaliyetler icin izin prosediiriiniin zorlayici olmasi

Maliyetler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

Stratejiler artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet ve a
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalart saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 15000

Sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda 6grenci ve 6gretmenlerimiz goniillii caligmalar
Tespitler yapmaktadirlar.

2028

Performans Hedefe 2023
|
|
|
|

Ihtiyaclar Yerel yonetimlerden arag¢ ve mali destek.
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Amacg 2 (A2) Opgrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar
saglanacaktir
Hedef 2.2 (H2.1) Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2023) Hedef (2028) Sorumlu Birim
PG 2.1.1 |[Matematik dersi y1l sonu basar1 puani 50 75 Ziimre Ogrt
PG 2.1.2  |Tiirkge dersi yil sonu basart puant 65 85 Ziimre Ogrt
PG 2.1.3  |Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puam 70 85 Ziimre Ogrt
PG 2.1.4  |Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani 60 80 Ziimre Ogrt
PG 2.1.5 |IHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puan 60 80 Ziimre Ogrt
PG 2.1.6  |[Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basar1 puam 50 75 Ziimre Ogrt
PG 2.1.7  |Yabanc dil dersleri y1l sonu basar1 puan 55 75 Ziimre Ogrt
PG 2.1.8 | Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 3 7 IProje Ekibi

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalari
A2 saglanacaktir

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

H2.1

Performans Hedefe 2023 izleme .
A Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhgi

PG 2.1.1 15% 50

PG 2.1.2 15% 65 65| 70 | 75 | 80 85 2 ay 6 ay
PG 2.1.3 10% 70 70| 75 | 80 | 85 85 2 ay 6 ay
PG 2.14 10% 60 0| 65| 70| 75 80 2 ay 6 ay
PG 2.1.5 15% 60 0| 65| 70| 75 80 2 ay 6 ay
PG 2.1.6 15% 50 ss| 60| 6| 70| 75 2 ay 6 ay
PG 2.1.7 10% 55 0| 65| 70| 75 75 2 ay 6 ay
PG 2.1.8 10% 3 3035 35| 4 4 2 ay 6 ay

S E e o Ziimre Ogretmenleri-Proje Ekibi

Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Mevzuat degisiklikleri, Uluslararasi gelismeler

Riskler

Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir

Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilm
saglanacaktir.
Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmes:
saglanacaktir.

Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir

5000

Maliyet
Tahmini

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Tespitler

Ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri, mesleki gelisim egitimleri.
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.2.1  [Bir iist 6grenime yerlesen grenci orani %25 %50 Ogretmenler
Kurulu
. . Ogretmenler
PG 1.2.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orant %15 %25
Kurulu
PG 123 ia;zer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci %70 %100 Rehberlik Servisi
PG 1.2.4 Tercih danigmanlig faaliyetlerinde yararlanan dgrenci sayist 30 100 Rehberlik Servisi
PG 125 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayist 4 8 Rehberlik Servisi
PG 1.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk ) 5 Ogretmenler
- 500-1000-5000-10000"de yer alan dgrenci sayist Kurulu
PG 127 |Yiksek Ogretim Kurumlan Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000- ] 5 Ogretmenler
- 5000-10000 *de yer alan 6grenci sayisi Kurulu

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranms kazanmalari
A2 saglanacaktir

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranimi artirmak.

H2.2

Performans Hedefe 2023 izleme s
Cintorgelin Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhig:

PG 2.1.1 15%
PG 2.1.2 15% %15 %20| %20 | %25 | %25 | %25 9 ay 1 yil
PG 2.1.3 15% %70 %75| %80 | %90 | %95 | %100 3ay 6 ay
PG 2.1.4 15% 30 50| 70 | 80 | 90 100 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 15% 4 4 | 5 6 7 8 2 ay 6 ay
PG 2.1.6 15% 2 2 | 2 3 4 5 9 ay 1 yil

PG 2.1.7 10% 1 2 2 3 4 5 9 ay 1yl
Okul idaresi-Rehberlik Servisi

Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Mevzuat degisiklikleri, okulun kurs merkezi olarak se¢ilememesi. Sayisal siniflarin kurs agilmasi igin yeter sayisi
Riskler olusturamamast

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler Ogrencilere yonelik bakanlign hazirlanus oldugu dij ital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart

dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuriitiilecektir.

Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilar artirilacaktir

55000

Maliyet
Tahmini

Kurslarda kullanilan meb materyalleri 6grencilerin gereksinimlerini karsilamamaktadir.

Tespitler

Ihtiyaclar Basili kaynak,
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef -
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
. e L Ziimre Ogretmenleri
PG 1.2.1 [Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak 0 4
kurs sayis1
PG 1.2.2  [|Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan 0 %25 Ogrétmelnler
kurslara katilan dgrenci orani1 (%) uruia
PG 1.2.3 Ogrencﬂere.yabanm dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini 0 5 Ziimre Ogretmenleri
lanlatan seminer say1si
PG 1.2.4 'Yabanci dil dersi y1lsonu puan ortalamasi 55 20 Ziimre Ogretmenleri
PG 1.2.5 U.lusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri %10 %40 Proje Ekibi
bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG 1.2.6 Bir egitim Ong'Flm déneminde hazirlanan ulusal veya 4 8 Ogretmenler
uluslararasi proje sayist Kurulu

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazitlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davrams kazanmalari
A2 saglanacaktir

Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci
| § PAR) dil 6grenme yeterlilikleri artirlacaktir.

Performans Hedefe 2023 izleme o
Cistorgelon Etkisi(%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Raporlama Sikhgi

PG 2.1.1 15%
PG 2.1.2 15% 0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25 9 ay 1yl
PG 2.1.3 10% 0 21 2 3 4 5 3 ay 6 ay
PG 2.1.4 10% 55 60 | 65 | 70 | 75 80 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 15% %10 %10| %15 | %25 | %35 | %40 2 ay 6 ay

PG 2.1.6 15% 4 4 | 5 6 7 8 9 ay 1yl
e hlestel i Okul idaresi-Rehberlik Servisi-Proje Ekibi

Isb. Yap. Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)

Mevzuat degisiklikleri, Ogretmenlerin kurs agmada isteksizlikleri, Ogrencilerin ders saatleri disinda faaliyetlere
Riskler katilmak istememesi.

Ogrencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.

Stratejiler Qgrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar saglanacaktir.

abanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

abanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve
0grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanct dil sinifi ya da
atolyesi olusturulacaktir.

abanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
15000
Ogrencilerin okul diginda baska kurumlarda sosyal etkinliklere katildiklar1 goriilmektedir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar Mevcut durumdan faydalanilabilir.
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2023) IHedef (2028) Sorumlu Birim

PG 2.1.1  [lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon| 4 10 Okul Idaresi
vb.) sayis1

PG 2.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani 75 90 Okul Idaresi
(%)

PG 2.1.3  |Altyap: ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist 4 1 Okul Idaresi

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Aile birligi, yerel yonetimler, hayirseverler.

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Bilisim altyapisini giiglendirme calismalar1 yapilacaktir.

emizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

250000,00

Bilirkisi, alanlar1 ¢ok amagh kullanilabilir hale getirmek ve deformasyonu en aza indirmek.
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2023) Hedef (2028) Sorumlu Birim

PG 2.1.1  [Okulda yasanan kaza say1si 0 0 ISG Ekibi

PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan &grenci, %30 %80 IRehberlik servisi
0gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG 2.1.3 |Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan %30 %80 IRehberlik servisi
0grenci ve dgretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG 2.14 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alar %30 %80 IRehberlik servisi
0grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)

PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda %30 %80
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim ISG Ekibi

apilacak)

PG 2.1.6 Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 3 1 Okul Idaresi

PG 2.1.7 |Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi 15 24 Okul Idaresi
(kirthm yapilacak)

PG 2.1.8 Tkyardim egitimlerine katilan &grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim 72 200 Okul Idaresi
lyapilacak)

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Ilge ISG Birimi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin
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artirilacaktir.

diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu d6grencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaminda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

15000

Paydag goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut (2023) IHedef (2028) Sorumlu Birim

PG 2.1.1  |Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 Okul Idaresi

PG 2.1.2  |Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, %40 %80 Okul Idaresi
0gretmen ve veli oram (kirilim yapilacak)

PG 2.1.3  |Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan %60 %90 Okul Idaresi
0grenci ve dgretmen sayisi (kirillim yapilacak)

PG 2.1.4  [Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan %40 %80 Okul Idaresi
0grenci, 6gretmen ve veli orani (kirihim yapilacak)

PG 2.1.5  [Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda %40 %80 Okul Idaresi
iverilen egitim alan &grenci, 6gretmen ve veli orani (kirtlim
lyapilacak)

PG 2.1.6  |Disiplin kuruluna sevk edilen olay say1s1 5 2 Okul Idaresi

PG 2.1.7  |Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayist 265 300 Okul Idaresi
(kirthim yapilacak)

PG 2.1.8 [llkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi (kirilim 105 300 Okul Idaresi
lyapilacak)

PG 2.1.9  [Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve gretmen say1st 3 60 Okul Idaresi
(kirthim yapilacak)

PG 2.1.10  |Afet ve acil durum tatbikat sayis1 3 4 Okul Idaresi

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

ir sekilde gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
elistirilecektir
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RAM, Rehberlik Servisi

Srenci, Ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber

orbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

zmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve

grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak

grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirllacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin

diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.

Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

15000

Alan uzman egitimcileri.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

o Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.21  [PG3.4.1. Elektrik tiikketimi ortalamasi (kw) 1342 1000 Okul Idaresi
PG 1.2.2 IPG3.4.2. Su tiiketim miktar1 ortalamasi (m3) 35 25 Okul Idaresi
PG 1.23 IPG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari ortalamast 1260 1000 Okul Idaresi
(m3/1t/’kg)
PG 1.2.4 IPG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani %20 %60 Okul Idaresi
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Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
edbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Aile birligi, Tlce Enerji Verimliligi Birimi

Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

asarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir.

Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
apilacaktir.

Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

25000

Alanda uzman teknik personel.
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4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.2 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 1.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amag 2 53000 53000 53000 53000 53000 265000
Hedef 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef 2.2 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Amacg 3 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 3.1 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 3.2 50000 50000 50000 50000 50000 250000
Hedef 3.3 3000 3000 3000 3000 3000 15000
Hedef 3.4 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Genel
Y onetim 69540 80000 85000 90000 100000 324550
Giderleri
TOPLAM

203540 214000 219000 224000 234000 994550
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinim tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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ORHANGAZI KIZ ANADOLU iIMAM HATIP LiSESI MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu [darelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhgimim 2022/21 sayih Genelgesi dogrultusunda.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde olugturulan Strateji Geligtirme Kurulu 6nciiliigtinde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla hazirlanmis olan plamin Orhangazi Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plami olarak uygulanmasi kurulumuzea uygun
goriilmektedir.

Orhangazi Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu
i ADI-SOYADI UNVANI 7
1 Kadir AYDOGMU$ Okul Midiirii
2 ibrahim GUL Miidiir Yardimeist
3 Yavuz ERGAT - Ogretmen o
4 Ayla GUNAY Ogretmen >
5 Meryem AKTAS Okul Aile Birligi Baskant |
- L
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